Guide til talentkoordinatorer pa
Yngre Talenter og Junior Talenter
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Kzere talentkoordinator

Velkommen som talentkoordinator for Yngre Talenter og Junior Talenter — vi glaeder os til samarbejdet med
dig.

| naerveerende guide har vi samlet al relevant information om programmerne, optagelsesprocessen og din
rolle m.v. Hvis du herudover har spgrgsmal eller har brug for at vende noget, er du altid velkommen til at
kontakte os pa sekretariatet.

ATU Osts Talentbegreb

Hvad kendetegner talenter pa Akademiet for Talentfulde Unge @st

Akademiet for Talentfulde Unges talenter er kendetegnet ved, at de har en stejl laeringskurve og er fagligt
dygtige i et eller flere omrader. De har potentialet til at blive en af de bedste pa deres argang, hvis deres
talent stimuleres og de mgder de rette udfordringer. Samtidig har de lysten og viljen til at yde en szerlig
indsats i et rummeligt og leerende feellesskab med andre unge, der savner udfordringer. Det er saledes ikke
kun de 1-2 procent hgjst begavede bgrn, der egner sig til vores talentprogrammer, men ogsa de elever, som
har mulighed for at blive blandt de bedste 10% af en argang.

Laes mere om talent

P& ATU @st lzener vi os op ad den verdenskendte ta-

lentforsker Francoys Gagnés teorier om talent og Talent er, nar bgrn og unge

hans DMGT-model, Differentiating Model of Gifted- i uddannelsessystemet

ness and Talent, der beskriver, hvordan medfgdte e Har szrlige forudsaetninger inden
evner kan udvikle sig til talenter inden for et givent for et eller flere omrader
omrade. e Har lysten og viljen til at yde en

seerlig indsats
En af Gagnés hovedpointer er, at talent ikke udvikler o Har mulighed for at blive én af de
sig selv. 50% af alle medfgdte evner er genetisk be- bedste, hvis potentialet stimuleres
tingede, men de udvikler sig sjeldent til talenter og
kompetencer af sig selv. | opskriften pa, hvordan Undervisnings ity
man udvikler et talent, er de vigtigste ingredienser
motivation, udholdenhed, stgtte fra omgivelserne

og de rette faglige udfordringer.

Du kan leese mere om bade model og teorier pa hans hjemmeside Francoys Gagné og i vores artikel om ta-
lentudvikling, der ligger som appendix til denne guide. Alternativt vil vi anbefale dig at laese Talentrapport

2011 om talentudvikling i uddannelsessystemet, en rapport udarbejdet af en arbejdsgruppe nedsat af Un-

dervisningsministeriet.


https://gagnefrancoys.wixsite.com/dmgt-mddt
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwin7LSNuvbaAhVFhSwKHZnVBJ0QFggpMAA&url=https%3A%2F%2Fuvm.dk%2F-%2Fmedia%2Ffiler%2Fuvm%2Fudd%2Ffolke%2Fpdf11%2F110414-talentrapport-hele.pdf&usg=AOvVaw3sAW0AtYaEDyjSP-E_ptNz
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwin7LSNuvbaAhVFhSwKHZnVBJ0QFggpMAA&url=https%3A%2F%2Fuvm.dk%2F-%2Fmedia%2Ffiler%2Fuvm%2Fudd%2Ffolke%2Fpdf11%2F110414-talentrapport-hele.pdf&usg=AOvVaw3sAW0AtYaEDyjSP-E_ptNz
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Kandidater til Akademiet for Talentfulde Unges @sts talentprogrammer er kendetegnet ved at de:

e Erfagligt dygtige i et eller flere fag og har nemt ved at lere

e Har mulighed for at blive blandt de 10% dygtigste pa deres argang, hvis potentialet stimuleres
e Kan lide at gd i skole og er nysgerrige og motiverede

e Erinteresserede i mere viden og savner flere udfordringer

e Har lysten og viljen til at yde en szerlig indsats

e Savner at indga i et faellesskab med andre bgrn/unge, der har samme interesser

e Har overskud til at fglge et talentprogram ved siden af den daglige skolegang

e Eristand til at komme til og fra undervisning ved egen eller forzeldres hjzlp

Optagelsesprocessen

Optagelsesproces Yngre Talenter og Junior Talenter

Maj Juni Juli August september Oktober November

Udsender lgbende

information om o L. .
Online info- og Online info- og Behandler ansggninger og

optagelsesprocessen via mail

SOMMERFERIE

ATU inspirations- inspirations- udsender information om
mgder mader optagelse og program
Abner for upload af = 2 HE5 R
ansagninger
=
o
Dialog med leerere og relevante elever pa 5. og 7. klassetrin T
Talent- (6. og 8. klassetrin efter sommerferien) ..E:t
koordinator x
sender ansagningslinks til relevante elever B
L

Deadline for

ansggninger
1. sept.

1. semester
Udfylder ansggningsskema sammen med foreldre og informerer

talentkoordinator, nar de har indsendt ansggningen Begynder efter
efterarsferien

Elever

| det sene forar udsender Akademiet for Talentfulde Unge @st Isbende information om optagelsesprocessen,
og du far her mulighed for at rekvirere diverse foldere, plakater mv. Vi inviterer ogsa til online mgder, hvor
du kan stille spgrgsmal og fa inspiration til rekrutteringsprocessen. (Skemaet ligger i print-selv format ba-
gerst)

Vi haber, at du som talentkoordinator vil hjzelpe os med at videreformidle relevant information til lsererne
pa de relevante argange samt evt. tage initiativ til informationsmegder pa tveers af klasserne.
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Inspiration til at finde de rigtige elever

e larerne pa de relevante klassetrin taler med egnede elever om programmerne. Eller alle elever pa
de relevante klassetrin informeres om muligheden, og skolen udvaelger sa de bedst egnede ud af de
elever, der melder sig som interesserede.

e Talenterne selv er tit de bedste formidlere, og vi opfordrer derfor til, at skolen inviterer sine nuvae-
rende eller tidligere Yngre Talenter/Junior Talenter til at forteelle om deres oplevelse med program-
merne. Det kan f.eks. gares pa en morgensamling eller til et frikvartersmgde.

e En kombination af ovenstaende tilgange, da talent jo bade handler om faglig dygtighed og motivati-
onen til at laere mere.

o Nogle elever er hurtige til at vurdere egne evner og engagement positivt, hvor andre har brug for et
lille puf i den rigtige retning.

Hvordan man italesaetter talent

Nar man praesenterer programmerne for eleverne, kan det vaere en god idé at afmystificere talentbegrebet
lidt ved at seette nogle flere ord og begreber pa. Man kan tale med dem om, at talent er 'at have let ved at
leere’, at veere nysgerrig, engageret og at "have viljen til at laere’. Det er vigtigt, at eleverne er fagligt dygtige,
men motivationen og lysten til at leere er det vigtigste, og helt sikker noget talenterne kan spejle sig i.

Planorama

— EML \kaclemitet for
TALENTFULDE UNGE

YT, Adfaerdsdesign i coronaens tid, &rg. 20,
Gentofte/Nordsjeelland

9 Hvornar . Hvar

17032021 d 030 - 1230 Online
undervisning

Planorama er vores kursussystem, hvor du via din profil kan fglge med i elevernes program samt se evalue-
ringer af undervisningen.

Alle elever har deres egen profil, hvor de kan se hvor og hvornar, de har undervisning, og vi sender al relevant
information direkte til dem via Planorama.



Eleverne melder ogsa selv afbud til undervisningen via Planorama.

Yngre Talenter
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YNGRE TALENTER Undervisningsdage

6. KLASSE
Oktober Mowvember December
1. semester
6. KLASSE Team- og
. . . i tionsdag -
Januar Februar Marts April Maj IET;ZLI(‘;:ME: i
2. semester foraret E
Diplom-
7. KLASSE overreekkelse i
September Oktober Movember December december eller
2. semester januar

Yngre Talenter er talentprogrammet for talenter i 6. og 7. klasse. Eleverne deltager i programmet gennem
tre semestre, hvor de i alt har 12 hele undervisningsdage fra kl. 9.00-14.30 samt en Team- og innovationsdag,
der ligger en weekenddag pa 2. semester. Undervisningen foregar pa de naerliggende gymnasier og forestas
af universitetsstuderende med undervisningserfaring. Det faglige fokus er bredt, sa der vil veere udfordringer
bade inden for naturvidenskab, samfundsvidenskab og humaniora. Yngre Talenter startede i september 2018
og der er nu ca. 500 Yngre Talenter fordelt pa to argange. Geografisk fordeler de sig over hele Sjelland og

Derne.

Eksempel pa program for 1. semester for Yngre Talenter med tre undervisningsgange

MODUL 1

MODUL 2

MODUL 3

FAGLIGT TEMA

Studieteknik og leering

Naturvidenskab

Sam fundsvidenskab

1. semester
Okt. - dec.

Mal og mindset

Det er ikke vores intelligens, talent
eller medfgdte evner, der afggr,
hvor langt vi kommer i livet —det er
vores tankesaet!

Menneskets gener — Hvorfor ser vi
ud som vi ggr?

Hvad er genetik og DNA, og hvilken
rolle har evolutionen i udviklingen
af mennesket.

Teenager - postyr eller kultur

Overalti verden findes der
ritualer, der markerer overgangen
fra barn til voksen. Men hvad vil
det sige at blive voksen, og hvilke
ritualer bruger vi her i Danmark?

Pa Yngre Talenter udsendes et samlet program for undervisningen i begyndelsen af hvert semester til bade
elever og talentkoordinatorer.



Junior Talenter

JUNIOR TALENTER

Undervisningsdage

iz
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8. KLASSE

1. semester

Undervisningsdag

ATU Talentmodul

Undervisningsdag

Fast

Undervisningsdag

Fast

9. KLASSE

3. semester

Undervisningsdag

Flex

Undervisningsdag

Fast

Undervisningsdag

Flex

Undervisningsdag

Fast

8. KILASSE Undervisningsdag Undervisningsdag Undervisningsdag Undervisningsdag Undervisningsdag
2. semester Fast Flex Fast Flex Fast
Diplom-

overraekkelse i
december eller

januar

Junior Talenter er talentprogrammet til saerligt dygtige elever i 8. og 9. klasse, og som Yngre Talenter Igber
det over tre semestre, hvor eleverne i alt har 12 hele undervisningsdage i tidsrummet 08.00-15.00. Under-
visningen foregar pa et naerliggende gymnasium (laengere afstand kan forekomme i udkantsomrader) og fo-
restas dels af gymnasielaerere pa de respektive veertsgymnasier og dels af universitetsuddannede/studenter-
undervisere, som ATU @st har lavet aftale med. Feelles for al undervisning er, at den er specielt udviklet til
Junior Talentererne, og at den breder sig ud over de tre videnskabelige hovedomrader.

Fast, Flex og pointsystem

Som noget nyt tilbyder vi fra argang 23 en mere fleksibel version af Junior Talenter, hvor eleverne i hgjere
grad selv kan planlaegge deres program. De far otte faste undervisningsdage, hvor de er sammen med deres
stamhold pa en fastlagt dato, samt fire Flex-dage. De fire flex-undervisningsdage er stadig obligatoriske, men
her giver vi eleverne mulighed for selv at veelge mellem flere forskellige dage, temaer og lokationer i det vi
kalder flex-programmet. Flex-programmet er workshops, som udbydes af henholdsvis vaertsgymnasium og
ATU @st, og eleverne vil modtage et program i starten af 2. semester.

Eleverne har selv ansvaret for at tilmelde sig flex-programmet, og derfor fglger der ogsa et pointsystem med,
hvor de skal optjene tilstraekkeligt med point for at modtage bevis pa gennemfgrsel af Junior Talenterpro-
grammet. Dermed bliver det tydeligt for eleverne, at de fleksible undervisningsdage stadig er en del af det
obligatoriske program. Safremt de ikke far tilstraekkeligt med point, vil de modtage et deltagerbevis. Det er
elevernes/foraeldrenes ansvar at meddele, hvilken flex-undervisning, de tilmelder sig, til egne laerere.

Da hvert hold pa Junior Talenter har sit eget individuelle program, udsender ATU @st kun et samlet program
for flex-undervisningsdagene ved semesterstart - dog fgrst fra 2. semester. Herudover far bade du som ta-
lentkoordinator og eleverne en mail med information om, hvornar man kan se deres program i Planorama.
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| dag deltager godt 800 talentfulde skoleelever i Junior Talenter programmet som geografisk fordeler sig over
hele Sjelland og @erne.

Eksempel pa program for 1. semester for Junior Talenter med tre undervisningsgange

eller medfgdte evner, der afggr, det er en forkglelse, halsbeten- Danmark er et af de mest
hvor langt vi kommer i livet —det er [[delse, lungebetzendelse eller en digitaliserede lande i verden. Det
1. semester vores tankesaet! Ved at udvikle et helt anden sygdom afhaenger i betyder ogsa, at vi er sarbare over
Okt. - dec. dynamisk tankesaet, vil vi i hgjere [[store dele af hvilken bakterie eller [[{for cyberangreb. | |gbet af denne
grad kunne motiveres til laering og ||virus, som har inficeret os. Du far ||undervisningsdag bliver du klogere
udvikling —ikke bare i skolen, men [[pa denne dag en grundlaeggende pa cyberkriminalitet og hacking, og
hele livet igennem. forstaelse for virus og bakterier, du far indblik i, hvordan man
samt hvordan disse adskilles fra arbejder med at forsvare sig mod
den humane celle. ondsindede hackere.

MODUL 1 MODUL 2 MODUL 3
FAGLIGT TEMA Studieteknik og laering Naturvidenskab Samfundsvidenskab
Mal og mindset, niveau 2 En verden under mikroskopet Bliv klogere pa Cybersikkerhed -

Taenk Som en Hacker
Det er ikke vores intelligens, talent [[Vi bliver alle syge hvert ar, men om

Flyttede/udmeldte elever

Hvis elever pa henholdsvis Yngre Talenter og Junior Talenter vaelger at skifte skole eller blot melde sig ud af

programmet, fglger vi denne procedure:

1.

Flytter en optaget elev skole inden udgangen af 1. semester, tilbydes skolen at fa en anden elev
optaget i stedet. Hvis den optagede elev gerne vil fortsaette pa programmet (stadig inden udgangen
af 1. semester), skal han/hun selv lave aftale med den nye skole om, at de overtager udgiften for
elevens deltagelse (det fulde belgb pa 4500 kr.).

Flytter en optaget elev skole efter 1. semester, tilbydes skolen som udgangspunkt ikke at fa opta-
get en anden elev i stedet, med mindre andet aftales. Elever, der flytter skole pa dette tidspunkt,
skal informere ATU @st om flytningen samt fa godkendelse fra deres nye skole for det fraveer, de
kommer til at have. Derefter kan de fortsaette deres forlgb pa henholdsvis Yngre Talenter eller Ju-
nior Talenter.

Melder en optaget elev sig ud af Yngre Talenter eller Junior Talenter, tilbydes skolen at fa en anden
elev optaget.

Skolen udpeger selv den elev, der far den afgaende elevs plads. Man kan kun tilbyde pladsen til en ny elev

én gang.
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Om ATU Ost

Akademiet for Talentfulde Unge blev etableret i 2007 af Ngrre Gymnasium og er i dag landsdaekkende med
de to organisationer: ATU @st og ATU Vest. ATU samarbejder med den overvejende del af gymnasier og uni-
versiteter i Danmark, en lang reekke grundskoler samt erhvervsskoler. Hertil kommer en raekke af landets
ferende eksperter og opinionsledere fra universiteter, virksomheder og organisationer. Laes mere pa
www.talentfuldeunge.dk

Pa Akademiet for Talentfulde Unge @st har vi sadledes arbejdet med talentudvikling i mere end 14 ar og tilby-
der, udover Yngre Talenter og Junior Talenter, flere andre talentprogrammer:

Programmer pa ATU Ost

Junior Talenter Unge Talenter Cyber Career

Ungdoms- 3
8. 9. klasse Fra 15 ar
uddannelser

s Junior Talenter UT Fokus
! : ksi I
< \ Praksisfaglig Ungdoms-
3 Rt 8. klasse uddannelser
Kalunaoorg LSE ; ~I/<qbe\2havn
T~ Roskiige 97 r;,.«_f p 4 |
//
Stagelse/ L o}
ol |
0010 Korsor™ /
o i | alt over 2000 elever
5y, Fordelt pa Sjzelland og @erne
\
|
A
Nakskoy _ Falster
Mgmo}m u
Lofland NKgaing
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Hvorfor talentudvikling?

| en skoleklasse sidder gennemsnitligt 1-2 elever, som savner faglige udfordringer i deres klasse. Hvis de ta-
lentfulde elever ikke mgder de udfordringer, de har brug for og ikke far rum til at udvikle sig, er der risiko for,
at de underpraesterer og ikke far indfriet deres potentiale. Det kan have store konsekvenser for den enkelte.
Derfor er talentudvikling afggrende.

Akademiet for Talentfulde Unge er nationalt talentcenter i ECHA, European Council for High Ability. ECHA er
et europaeisk netvaerk, der har som malsaetning at seette en staerkere agenda for talentudvikling i internatio-
nal regi. Laes mere pa www.echa.info

| alt deltager ca. 2.000 elever pa Akademiet for Talentfulde Unge @sts talentprogrammer.


http://www.talentfuldeunge.dk/
http://www.echa.info/
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Vil | vaere Talent Point?

Alle vores samarbejdspartnere har mulighed for at blive Talent Point og dermed fa adgang til et staerkt net-
veerk af andre europaeiske organisationer, der arbejder professionelt med talentudvikling samt den nyeste
internationale viden, forskning, artikler og konferencer om talentudvikling. Hvis | har lyst til at blive Talent
Point, kan | ansgge via linket her: Apply to join ETSN.

Det koster kun 1.000 kr. arligt at veere medlem af ECHA. Du kan ogsa laese mere her: ECHA og ETSN

Styrk talentfulde bgrn og unge - bliv medlem hos ATU @st!

Det er nu muligt at stgtte op om vores arbejde for at udvikle de skarpeste hjerner og styrke trivslen hos de
dygtigste elever ved et medlemskab. Som medlem er der flere fordele, og du/I er med til at sikre fremdrift
pa udviklingen og trivslen hos de dygtigste unge talenter i Danmark. Man kan blive medlem bade som pri-
vatperson og som institution. Lees mere pa: https://talentfuldeunge.dk/medlemmer

Kontakt

Du er selvfglgelig altid velkommen til at kontakte os i forbindelse med rekruttering og vurdering af eleverne,
eller hvis du har andre spgrgsmal. Pa Facebook og Instagram kan du fglge med i, hvad der sker pa Akademiet
for Talentfulde Unge @st.

Programkoordinator
Therese Thiele Overgaard
therese@talentfuldeunge.dk, mob. 31 57 23 08

Programleder
Tilde Kelp
tilde@talentfuldeunge.dk, mob. 23 10 39 69
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https://etsn.eu/apply-to-join-etsn/
https://www.echa.info/
https://etsn.eu/apply-to-join-etsn/
https://talentfuldeunge.dk/medlemmer
https://www.facebook.com/talentfuldeunge/?ref=aymt_homepage_panel&eid=ARBs3Dv3Gg4zo5zUj09_5NYF6f6DR5X__wNvjTFsMHFb4p7ju7nMI6yeWBN0qHxW5WxslzgIkpmKbe6g
https://www.instagram.com/atu_oest/?hl=da
mailto:therese@talentfuldeunge.dk
mailto:tilde@talentfuldeunge.dk
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FAQ

Hvornar far eleven svar pa sin ansggning? | starten af oktober, fgr efterarsferien.

Hvornar far jeg at vide, hvilke af mine elever, der er blevet optaget? Efter eleverne har faet svar, sender vi
en samlet liste til dig.

Far eleverne karakterer? Nej. Hos os handler det om elevernes laering og udvikling, og de skal fokusere pa
deres engagement i stedet for deres performance. De far selvfglgelig et diplom efter programmet er gen-
nemfgrt.

Sender | en oversigt til mig over mine elevers semesterprogram? Denne information findes pa Planorama.
Dette sikrer ogsa, at du altid er informeret om aendringer i programmet f.eks. dato eller sted.

Hvordan fglger jeg med i mine elevers deltagelse? Vi opfordrer til, at du tager Isbende samtaler med dine
elever om deres oplevelse af programmet. Du kan altid se om dine elever har vaeret til undervisningen i Pla-
norama under “Udfyld protokol” pa aktiviteten.

Hvordan tilmelder eleverne sig flex-programmet? Eleverne far direkte besked, nar der er dbent for tilmel-
ding til flex-programmet i Planorama. De skal ga ind pa deres profil, finde flex-programmet og den work-
shop, som de vil tilmelde sig, og derefter trykke "tilmeld dig”.

11
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Optagelsesproces Yngre Talenter og Junior Talenter

Maj Juni Juli August september Oktober MNovember
Udsender Igbende Ll
information om or )
_ . Online info- og I Online info- og | |Behandler ansggninger og
~ optagelsesprocessen via mail L. oF L. ) )
ATU inspirations- Lwi inspirations- udsender information om
mgder = mgder optagelse og program
Abner for upload af . = . iz 2
ansggninger m
L
&
Dialog med lerere og relevante elever pa 5. og 7. klassetrin .
Talent- (6. og 8. klassetrin efter sommerferien) oM
koordinator o
sender ansggningslinks til relevante elever e
. L
Deadline for
ansggninger
1. sept.
1. semester
Udfylder ansggningsskema sammen med foreeldre og informerer
Elever fy e E

talentkoordinator, nar de har indsendt ansggningen

Begynder efter
. .
efterarsferien
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Hvorfor er talentudvikling vigtig

Af Ellen Smidt-Nielsen og Caroline Broge

Alle elever har brug for at blive mgdt og stimuleret pa det niveau, der passer til dem. Til gavn og glaede for
den enkelte, der trives og udvikler sig, og til gavn for samfundet. Og Danmark har brug for alle talenter, at
alle bliver udviklet og udfolder deres talenter.

Derfor skal vi udfordre og st@tte alle elever i grundskolen og pa ungdomsuddannelser, sa de bliver sa dygtige,
som de kan. Det geelder de svageste elever, og det gelder de elever, som har potentiale og evner til at udfolde
og styrke deres talenter.

Det er afggrende for elevernes trivsel, motivation og fastholdelse af motivation, at de bliver udfordret pa et
niveau, der sikrer, at de bevarer deres interesse og udviklingsmuligheder inden for de omrader, der seerligt
veekker deres motivation og interesse, fx naturvidenskab, samfundsvidenskab og humaniora.

Hvis ikke elever med medfgdte evner og talenter stimuleres og udfordres, er der risiko for, at de mistrives,
klarer sig darligere rent fagligt og mister lysten til at lsere og udfordre sig selv.

| Danmark er det heldigvis et mal bade i grundskolen og pa gymnasierne at eleverne skal udfordres, og sikres
tilbud med henblik p3, at de bliver sa dygtige som de kan (nationale mél for Folkeskolen® og lov om gymna-
siale uddannelser?).

Udvikling af talent kommer ikke af sig selv. Ligesom dygtighed heller ikke kommer af sig selv. Dygtighed krae-
ver bade talent og treening. Men talent ggr det lettere hurtigt at komme op pa et hgjt niveau. Og dermed
forlgse potentialet. Den fransk canadiske talentforsker og professor Frangoys Gagné har gennem sin forsk-
ning sat fokus pa, hvordan medfgdte evner over tid kan udvikle sig til talent inden for et givent omrade. Det
er udviklingsproces, hvor individet er under indflydelse af savel indre som ydre katalysatorer. Indre katalysa-
torer er bl.a. passion, motivation, viljestyrke og vedholdenhed. Mens ydre katalysatorer kan vaere forzeldre,
en laerer, sarlige rollemodeller med videre. Hos ATU @st er vi meget inspireret af Gagnes talentbegreb og
tanker om talentudvikling.

| denne artikel vil vi komme ind pa talentbegrebet og hvad talent er, spredning blandt elever i forhold til
klassetrin og niveau, udviklingen i leeringskurver blandt elever samt hvad potentialet blandt eleverne er for
at klare sig pa hgjt niveau. Alt sammen for at belyse spgrgsmalet: Hvorfor er talentudvikling vigtigt?

Hvad er talent?

Talenter findes inden for alle kategorier og aktiviteter. Det kan bade vare inden for sport, kunst, kultur og
uddannelsesverdenen. Hos Akademiet for Talentfulde Unge @st laener vi os op ad den fransk canadiske ta-
lentforsker, Francoys Gagné, der definerer talent som:

1 Om nationale mal | Bgrne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk)
2 Bekendtggrelse af lov om de gymnasiale uddannelser (retsinformation.dk) §28, stk. 2
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Talent is the outstanding performance or competency in one or more fields of human activity
that places a student in the top 10% of age peers in that field. (Francoys Gagné, 2008)

Bgrne- og Undervisningsministeriet har yderligere defineret talent som

Et talent er en person, som er god til noget og som har mulighed for at blive en af de bedste,
hvis potentialet stimuleres. Bdrn og unge, der har lysten og viljen til at yde en seerlig indsats.
(Undervisningsministeriet, 2011)

Potentialet kombineret med lysten og viljen til at ggre en seerlig indsats er saledes helt centrale begreber,
nar vi forsgger at indkredse, hvad der definerer eller kendetegner talent.

I sin model The Differentiated Model of Giftedness and Talent viser Francoys Gagne, hvordan medfgdte evner
(hvad han kalder gifts eller aptitudes) kan udvikle sig til et talent inden for et givent omrade eller aktivitet.
Det er en lang udviklingsproces, hvor individet er under indflydelse af savel indre som ydre katalysatorer.
Indre katalysatorer er bl.a. passion, motivation, viljestyrke og vedholdenhed. Mens ydre katalysatorer kan
veere foraeldre, en lzerer, sxrlige rollemodeller mv.

Kompetencer
(Talenter - top 10%)
Mentale

-Intellektuelle - Akademiske Afgerende egenskaber

-Kreative

-Sociale + Tekniske

-Perceptuelle - Videnskabelige/ Talent

teknologisk i

Personlighedstrak M POtentlaIe

Fysiske +  Kunstneriske Interesse

Mentale . .

vigenhed - Sociale Passion

Motivation . .

e Vilje Administrative Ansva rsfu.ldhed

sdsom balance og[ffs, o, - Forretningsmaessi Autonomi

koordination .
ge Evne til selvledelse

e ) - Spil/sport
Aktiviteter | Fremskridt :
Investering (tid, energi, o ekl
pkonomi) innoverende

(Kilde: Frangoys Gagnés)

Katalysatorer

Fysiske
-Muskelstyrke
-Udholdenhed

Udviklingsprocessen

De elever, som har glaede af at gd pa Akademiet for Talentfulde Unge @st har som oftest fplgende kendetegn:
De har szerlige forudsaetninger inden for et eller flere omrader, og som er blandt de dygtigste i deres klasse,
eller de har potentialet til at blive det. De har en stejl laeringskurve, evner at taenke abstrakt og Igse kom-
plekse problemstillinger. De er nysgerrige og savner ekstra udfordringer og sa har de bade vilje og overskud
til at folge et ekstra tilbud, som ATU @st programmet ved siden af den daglige skolegang.

| de fglgende afsnit viser og gennemgar vi figurer og modeller baseret pa Frangoys Gagnés undersggelser og
forskning i talent og potentiale suppleret med egne erfaringer og observationer. Vi gnsker at bidrage til en
nuanceret forstaelse af talent, udviklingsbehov og muligheder for talentudvikling i uddannelsessystemet.

Frequency of mastery
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Der er stor spredning blandt elevernes faglige praestationer i forhold til deres klassetrin. Figuren her nedenfor
over fordeling af niveauet for elevernes praestationer er baseret pa Francoys Gagnés forskning blandt 20.000
5. klasses elever.

Figuren viser, hvor godt eleverne klarer sig i forhold til deres klassetrin. Her ser vi, at hele 33% af eleverne pa
5. klassetrin klarer sig lige sa godt som den gennemsnitlige 6. klasses elev. 20% klarer sig lige som godt som
den gennemsnitlige 7. klasses elev, og 4% af eleverne i 5. klasse klarer sig lige sa godt, som en gennemsnitlig
elevi9. klasse.

Frequency of advanced academic mastery among grade 5 students

[Adapted from Gagné, F. (2004). Exploring the range of academic achievement within
and between grade levels. Gifted Child Quarterly]

GRADE 5
POPULATION

Lower half

grade 6
% of grade 5 students grade 7
who perform at least as well

as average students in: grade 8
grade 9

Der er saledes en keempe spredning i tilegnelse af pensum i den enkelte klasse. Eller med andre ord, hvis vi
tillod eleverne at leere i deres eget tempo, kunne flere af dem tilegne sig pensum svarende til fire klasser over
deres nuvaerende klasse. Vi er ikke fortalere for, at bgrnene skal springe flere klasser over, for socialt er de
pa niveau med deres jeevnaldrende, men blot for at illustrere, hvor stor forskel der er pa tilegnelsen af pen-
sum eller med andre ord pa leeringskurverne.

Derfor er det vigtigt, at skolen sikrer, at der er tiloud og udfordringer, sa alle eleverne bliver udfordret og ikke
mister lysten og motivation til at lzere.

The Fan spread effect

| nedenstaende figur praesenteret af Frangoys Gagné ses spredning i leeringskurven blandt elever over tid.
Antal ar eleverne gar i skole ses nederst pa den horisontale x aksen, mens progression, malt pa hvor godt
eleverne mestrer det pageeldende pensum, ses til venstre op ad y aksen.

Det pink omrade repraesenterer dem, der leerer langsomt, den bla midterste diagonal, medianen, og det
grenne omrade viser dem, med den stejleste leeringskurve. Som figuren viser, har dem, der laerer langsomt,
kun naet halvdelen af det forventede pensum, nemlig 4 ars pensum ved 8 ars skolegang mens dem, med den
stejleste lzeringskurve, har klaret det dobbelte af det forventede pensum, nemlig 8 ars pensum pa 4 ar.

15



Akademiet for
TALENTFULDE UNGE

Figuren viser, at det vertikale gab i resultater vokser fra et ar til det naeste og viser, hvor vigtigt det er, at alle
elever uanset forudsaetninger, far lov at laere i deres eget tempo. For de dygtigste er det lige sa frustrerende
at skulle laere langsomt, som det er for de svageste elever at skulle lzere hurtigere end de kan.

Derfor er det sa vigtigt med curriculum berigelse, altsa det at tilbyde de dygtigste elever sveerere pensum og
opgaver, end de har til daglig sammen med resten af klassen. Det ser vi med al tydelighed hos Akademiet, og
vi ser den glaede og energi det giver vores elever at blive mgdt pa deres eget niveau sammen med andre, der
har sammen laeringskurver.

Fan spread effect
Grades FAST 4 AVERAGE
8
; |
6

SLOW

PROGRESSION
&

0 1 2 3 4 5 6 7 8 Years

| det fglgende afsnit vil vi se pa sammenhangen mellem elevernes praestation, evner, talent og IQ.
Evner, talent og praestation

En umiddelbar antagelse vi ofte mgder er, at der er en direkte sammenhang mellem evner, talent og hgj
praestationsevne. Undersggelser og vores egne erfaringer viser, at dette ikke altid er tilfaeldet, hvilket neden-
stdende model illustrerer.

Modellen, der baserer sig pa Francoys Gagnés forskning i talentudvikling, viser akademiske preaestationer
(academic achivement) op ad aksen til venstre og IQ (intellectual aptitudes) vandret ad aksen gverst.

I modellen er populationen pa de 1.000 respondenter fordelt pa 1Q, hvor IQ under 110 er average/low, 110-
119 er bright mens over 1Q over 120 er det Gagne kalder gifted eller hgjt begavede, samt Talented (10%),
High Achievers (15%) og Average/Low. Nederst i figuren ser |, hvordan de respondenter fordeler sig med en
gruppe pa 750, der praesterer middel til lavt, 15% eller 150 defineres som, high achievers samt 10% d.v.s. 100
i top 10, altsa talenterne, som er vores malgruppe.

Nar man sammenholder evnerne (intellectual aptitudes) med akademiske praestationer (academic achieve-
ments) kunne man formode, at alle de 100 talenter, der praesterer maksimalt, samtidig er dem med den
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hgjeste intelligens, og pa samme made, at de 750, der har en 1Q pa under 110 praesterer middel eller lavt.
Altsa et nogenlunde sammenfald mellem evner og preestationer.

Men som modellen viser, er det langt fra tilfaeldet. Kun 30% af dem, der har potentiale til at praestere pa
topniveau, lykkes med det, mens hele 30% af de elever med hgjest 1Q praesterer middel eller lavt (se det
nederste turkise felt). Her er et keempe potentiale for at motivere og udvikle de dygtigste unge i denne
gruppe.

En interessant observation er, at hele 4% (de 30 i den gverste venstre boks), der har en IQ under 110, pree-
sterer blandt top 10%. En observation, der understreger, hvor vigtig de personlige kompetencer er, herunder
flid og vedholdenhed, rollemodeller, miljg, undervisere, stimulation i gvrigt mv.

Ovenstaende underbygges af Gagnés forskning og modellen The Differentiated Model of Giftedness and Ta-
lent.

INTELLECTUAL APTITUDES
Al Bl Gl
ACADEMIC (Average/Low) (Bright) (Gifted)
ACHIEVEMENT 1Q <110 IQ=110-119 1Q=2120 Total
TA BI-TA GI-TA -
(Talented)
Top 10% 40 30
HA BI-HA GI-HA s
(High Achievers) 5
Next 15% 55 55 40
AA
(Average/Low) 655 55 30 70
All others

Total 750 150 100 1000 Total
Population

Hvorfor er talentudvikling vigtig — opsummering og perspektivering

Talentudvikling i uddannelsessystemet er vigtig. Bade for den enkelte elev, der oplever trivsel, lyst og moti-
vation til at leere mere, udvikle sig og blive sa dygtig som man kan og for samfundet pa laengere sigt. Talent-
udvikling er en god investering.

De medfgdte evner udvikles sammen med de personlige egenskaber samt den tid og de penge der investeres,
til egentlige kompetencer eller talent, nar de rette forhold er til stede — talentet udvikles ikke af sig selv. De
personlige kompetencer, spiller sammen med omverdensfaktorerne en helt afggrende rolle, herunder moti-
vation, viljestyrke, disciplin, stgtte og inspiration fra omgivelserne samt de rette faglige udfordringer.
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Stor spredning i leeringskurverne

Som forskningen viser, er der stor spredning i laeringskurver blandt elever. Talenter er bl.a. kendetegnet ved
stejle laeringskurver og evnen til at forsta komplekse og abstrakte problemstillinger — hurtigt. Derfor er bl.a.
curriculum berigelse, herunder accelereret curriculum samt komprimeret curriculum vigtigt - altsa undervis-
ning, der gar hurtigt frem med pensum, der ligger langt uden for det eleven fglger i skolen.

Stort uudnyttet potentiale

Kun 30 % af dem, der har potentiale til det, praesterer pa topniveau, mens hele 30% praesterer middel eller
lavt. Og 4% af dem, der har vilje og flid, lykkes med at praestere pa topniveau, selvom de ligger i en gruppe,
der umiddelbart har mindre potentiale. Dette understreger, hvor vigtig det er at tage hgjde for de personlige
kompetencer hos eleverne, som kan medvirke til at udvikle deres talent og det, de szerligt er motiverede for.

Talent smitter

Forskning viser, at talenterne ikke blot styrker deres egne kompetencer, men ogsa deres kammerater og
klasse, nar de stimuleres i de rigtige rammer. De tager den ekstra motivation med tilbage til den gvrige klasse
og bidrager yderligere til det gode miljg med ny viden og energi og ofte involverer de sig mere i at hjazlpe
deres klassekammerater. Talent smitter.

Talenterne har ogsa brug for udfordringer og fallesskaber

Vi skylder vi talenterne det. Vi ma ikke tro, at “de dygtigste skal nok klare sig”. For hvis ikke de talentfulde
elever mgder tilstraekkelige faglige udfordringer, er der risiko for, at de underpraesterer. Nogle elever ender
med at forstyrre undervisningen og bliver skoletraette. Andre bliver stille og passive. Ligesom alle andre bgrn
og unge, har talenterne behov for at kunne spejle sig i andre og vaere en del af et faellesskab og det er da
ogsa noget af det der vaegtes allerhgjest — altsa muligheden for nogen at spejle sig i og for at blive udfordret
pa sit eget niveau. Derved undgar vi mistrivsel og talentspild.

Talentudvikling er afggrende for bade offentlige og private virksomheders fremtid. Hvis vi giver de talent-
fulde unge de ekstra faglige udfordringer, som de har brug for, udvikler de deres potentiale og det har bade
de selv, forskning, virksomheder og vi som nation brug for, at de g@r. For det er talenterne, som skal opfinde
den naeste vaccine og kuren mod kraeft, udvikle innovative og banebrydende produkter og starte nye virk-
somheder og arbejdspladser op. Talenterne udggr et enormt potentiale for Danmark.

Potentiale og talent gemmer sig i hver klasse. Talent findes ogsa hos elever, som klarer sig bedre end deres
niveau, fordi de har viljen, lysten og er flittige. Talent findes ikke kun hos de hgjt begavede men ogsa hos
elever, der kan og vil, har potentiale til at opna toppraestationer.

Vi ved, at elever, der ikke stimuleres og hvor deres behov for udfordringer ikke mgdes, kan komme til at
underpraesterer. Det kan resultere i talentspild.

Vi skal give alle eleverne mulighed for at dygtigggre sig og udfolde deres potentiale. Og derfor er det vigtigt,
at der er tilbud, der kan udfordre og stimulere eleverne. Derfor er talentudvikling vigtig.

Det er vores vurdering, at der fortsat er stort potentiale for talentudvikling blandt de 10-15% dygtigste elever
i uddannelsessystemet.
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